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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALi MUSAVIRLIK A.S.
2017 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

L Sirket Hukuki Yapisi ve Ortaklan Hakkinda Bilgi

11

Hukuki Yap:

Sirket faaliyetleri 2008 yilinda baslamis olup, Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine gore
kurulmus Anonim Sirket statiisindedir.

Istigal Konusu

Sitket’in istigal konusu 3568 sayih Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecilik Mali
Miugavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik kanunu ve bu kanuna bagh teblig ve
yonetmeliklerde belirtilen hususlar cercevesinde gercek ve tizel kigilere ait
isletmelerin,

>

Mubhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalan ve ilgili konularda yazih goriis vermek, rapor
ve benzerletini diizenlemek, bilirkisilik ve benzeri isler yapmak,

Belirtilen bu konularda belgelerine dayanarak inceleme, tahlil, denetim yapmak,
mali tablolar ve beyannameler ile ilgili konularda yazih goriis vermek, rapor ve
benzetlerini diizenlemek, bilirkisilik ve benzeri isler yapmak,

Mali tablolar ve beyannamelerin mevzuat hilkiimleri, muhasebe prensipleri ve
muhasebe standartlanna uygunlugunu, hesaplarin  denetim  standartlarina
uygunlugunu ve hesaplann denetim standartlarna gore incelendigini tasdik

etmek,

]]gjh mevzuat ile Maliye Bakanhfn ve resmt mercilerce vetilecek gorevler
yapmak,

Isletmeletin ve bankalarin uluslararasi denetim ilkeleri, Sermaye Piyasast Kurulu
standartlan ve ilgili mevzuat hiikiimleri gerefince denetimlerini yapmak ve
rapotlarini hazitlamak,

Faaliyet alamina giren igler ile ilgili Gzel amach raporlar diizenlemektir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2017 YILINA iLISKIiN SEFFAFLIK RAPORU

1.2.

Hukuki Yapt (Devam)
Merkez ve $ube Adresleri

Sirket’in yukarida sayih faaliyetleri gergeklestitmesi iin tescil edilmis olan merkez ve
sube adres bilgileri agagidaki gibidir;

Istanbul — Merkez

Abide-i Hiirriyet Caddesi Bolkan Center No:211 C Blok Kat:3 Sisli — Istanbul
Ankara — Sube

Eskisehir Yolu No:6 Kat:11 Daire:15 S6gutozii — Ankara

Bursa Sube

Y.Yalova Yolu Buttim Plaza Kat:5 No:1607 Bursa

Ortakhk Yapisa

Sirket ortaklik yapis1 31.12.2017 tarihi ve rapor tarihi itibariyle agagidaki gibidir;

Pay Sahibinin Ortakhk

v Sovads Unvam Pay1
ya

Aykut Halit YMM 26.12%
Nazim Hikmet YMM 25.91%
Besir Acar YMM 21.74%
Yasar Emin Taylan YMM 13.03%
Tugrul Ditimtekin YMM 1.00%
Sinan Aydin YMM 6.00%
Raif Atagag YMM 0.20%
Omer Murat Uluat YMM 6.00%
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALi MUSAVIRLIK A.S.
2017 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

Hukuki Yap (Devan)
1.3. Yoénetim Kurulu

Sirket yonetim kurulu agagidaki isimlerden olugmaktadir;

Adr Soyada Unvam

Aykut Halit Yonetim Kurulu Baskam

Nazim Hikmet Yonetitn Kurulu Bagkan Yarduncis:
Besir Acar Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist
Yagat Emin Taylan Yonetim Kurulu Uyesi

2.  Sirket Kilit Yoneticileri, Sorumlu Denetgileri ve Denetim Kadrosu Bilgileri

Sirket sorumlu ortak bas denetgileri Aykut Halit, Nazim Hikmet, Begir Acar, Yasar Emin
Taylan, Tugrul Ditimtekin, Sinan Aydin, Omer Murat Uluat ve Sirket ortagt olmayan
Ozcan Ozbuga’dir.

Rapor tarthi itbariyle Sirket biinyesinde sorumlu denetgilere ilave olarak 12 Denetci ve 56
Denet¢i Yardimaisi gorev yapmaktadir.

3.  Sirket’in Dihil Oldugu Denetim Af: Bilgisi

Sirket uluslararas: denetim, vergi ve damsmanhk hizmetleri agy, ingiltere merkezli GRANT
THORNTON INTERNATIONAL denetim hizmet aginmn iiyesidir.

GRANT THORNTON INTERNATIONAL Dinyann 135ten fazla tlkesinde farkh
sektotlerden, farkli Slceklerde firmalara denetim, vergi ve damigmanlik hizmetleri veren
sitketlerden olugan bir hizmet agidir. Sirket 2008 yiinda kurulugundan itibaren GRANT
THORNTON INTERNATIONAL agmn Tirkiye tiyesi olarak faaliyetlerine devam
etmektedir.

4.  Sitketin Iligkili Kuruluglan ile Tigili Bilgiler

Sirket, ortaklar farklh meslek mensuplarindan olugsmak ile birlikte kendisi gibi GRANT
THORNTON INTERNATIONAL’m iiyesi olan ENGIN Bagimstz Denetim ve Serbest
Mubhasebecilik Mali Migavirlik A.S. ile aym hizmet afinin prosedirletini ve metodolojisini
kullanmas: ve kargilikh is iligkileri dolayisiyla iligkili kurulus olarak adlandirilabilir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALi MUSAVIRLIK A.S.
2017 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU
5.  Sirket Organizasyon Yapisi

o GrantThornton EREN Bagimsiz Denetim ve YMM AS.
Organizasyon Semast

YONETIM
KURULU

HURUK
MUSAVIRLIGH

Yhoetim |
Danegmanlspy |
Béldimil
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2017 YILINA iLiSKIN SEFFAFLIK RAPORU

6.  Kalite Giivence Sistemine lligkin Yapilan Incelemeler

Sitket, iiyesi bulundugu GRANT THORNTON INTERNATIONAL’1n azami her yilda bir kez
diizenli olarak gerceklestirmis oldugu kalite giivence kontrol denetiminden ge¢mektedir. Bu
denetimlerde Sirket’in grup kalite giivence prosediirlerine ve denetim programlarina uyumu ile
ilgili incelemeler yapilmaktadir.

Ayrica Sitket’in biinyesinde yer alan “Kalite Guivence Komitesi” eli ile Sirket faaliyetleri gerek
mevzuatlara uyumu gerekse sirket prosediirlerine uyumlulugu acisindan izlenmektedir.

Sitket, 2014 yiinda KKS-1 “Finansal Tablolarm Bagimsiz Denetim ve Sinirh Bagmsiz
Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri ve Igili Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz Denetim
Kutuluglan ve Bagimsiz Denetgiler icin Kalite Kontrol” standardina uyum gergevesinde KGK
tarafindan denetimden gegmigtir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALI MUSAVIRLIK A.S.
2017 YILINA iLiSKIN SEFFAFLIK RAPORU

7.  Sitket'in Denetim Hizmeti Verdigi Kamu Yaranm Ilgilendiren Kuruluglar (KAYIK)ler

Sitket'in 2017 yilt denetimini yaptigt KAYTK ler agagida listelenmistir;

Liiks Kadife Ticaret ve Sanayi A.S.

AVOD Kurutulmus Gida ve Tarim Uriinler San. Tic.A.S.
Akdeniz Giivenlik Hizmetleri A.S.

Birdik Mensucat Ticaret ve Sanayi Isletmeleri A.S.
Paamco Miren Portféy Yonetim A.S.

Nobel Ilag Sanayi ve Ticaret A.S.

Netlog Lojistik Hizmetleri A.S.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.§.
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8.  §irket Siirekli Egitim Politikas:

Sirket’in denetci kadrosunda yer alan denetgilerin ise alumlan ve mesleki egitim siireclerd ile ilgili
temel esaslan belirlemek igin efitim politikalan belitlenmigtir,

Sitket efitim politikasi agafida maddeler halinde sa tir;

»  Bafimsiz denetim kadrosuna dahil edilecek olan adaylarn asgari Lisans mezunu olmalan
gerekmektedir.

»  Meslek mensubu stajina baglanmasi bir difer gerekliliktir. Bu staj dénemi siiresinde
¢aliganlar muhasebe ve bagimsiz denetim ile ilgili teoti, standart ve teknikleri finansal
analiz, ticaret hukuku, vergi hukuku ve benzeri mesleki konularda dahil olduklan denetim
ekibinde yer alan sorumiu ortak bas denetgi, kudemli denetgiler ve denetgiler nezaretinde
pratik egitimlere tabi tutulurlar.

»  Egitimler, Uluslararast bagl oldupumuz kurulus GRANT THORNTON
INTERNATIONAL’dan gelen egitim materyalleti ve iilkemiz mevzuati ile ilgili kanunlar
ve degisiklikler ile ilgili hazirlanan sunumlar kallantlarak yapilir.

Gerekli gorillen konularda gesitli akademisyenlerden de egitimler organize edilmektedir.

»  Denetim kadrosunda yer alan calganlar SMMM’lik ruhsati, SPK denetci Lisansi, I¢
Denetim uzmanlik sertifikasi vb. mesleki sertifika ve lisanslanin alinmasi konusunda tesvik
edilir.

»  Denetci yardimecih@inda gegen mesleki staj ddneminde denetci adaylant farkls sektotlere ait
ve belirli bir rotasyona gore farkh denetgiletin sorumlulugunda galismalanin siirdiiriitler.

v

Sirket biinyesinde istthdam edilen bafimsiz denetci kadrosunun tnesleki sorumluluklarnin
yerine getirebilecek mesleld niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip olmalan
hedeflenmekte ve bu kapsamda 3568 sayil: meslek kanununa gore mesleki egitim de dihil olmak
iizere istihdam edilen denetgiler diizenli ve siirekli hizmet ici efitime tabi tutulmaktadirlar.

Sirket denetim kadrosunun yetkinlifinin arttirdmasi ve mesleki yeterlilikletinin  denetci
vasiflarinin  gerektirdigi diizeye taginmasi igin Sirket i¢i ve digt efitim programlar
uygulanmaktadir. Aynca sirket ici ve digt mesleki seminer, konferans ve etkinliklere Sitket
denetim kadrosunun katilim saglanir. Sirket denetei yardimeilan SMMM ve Bagimsiz Denetim
Sertifikasi bagta olmak iizere mesleki yeterlilik sertifikalarini almalan yéntinde tesvik edilmekte
ve bu amagla ihtiyac duyulan konularda stirekli yiflik egitimler diizenlenmektedir.
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Sirket Sirekli Egitim Politikast (Devanu)

Sirket kalite standartlarina baglhfin saglanabilmesi igin tiim personelin yetetli efitim almasmna
son derece 6nem verilmektedir. Yénetim kurulu ve/veya denetim komitesi tarafindan tespit
edilen kigiler seminer ve/veya en azindan yilda bir kez bu amag icin her ¢alisanin katdacag
egitimler diizenler.

Bu egitimler, mesleki gerekler ile uyumlu bir sekilde Sirket ortaklar veya Sitket yonetim kurulu
tarafindan atanan bir miidiir tarafindan dizenlenir.

Egitim agafidaki kideme gore yapilandiriimaktadit;

»  Yeni baglayanlar denetgi yardimcilar,

»  Bir - iki yil deneyimli denetgi ve denetgi yardimcilar,

»  Ug - bes yil deneyimli kidemli denetci ve denetgiler,

»  Altyil ve Gstii deneyim (Ortaklar, Misdiir ve Miidiir Yardimcilarim da iceren),

Ayrica Sirket sorumlu denetgileri ve denetim miidiitlerine yonetim teknikleriyle ilgili egitimler de
verilmektedir.

GRANT THORNTON INTERNATIONAL'm uygulamalari ile birlifin saglanmast ve
personclimizin  mesleki egitim gereklerini saglayabiltmek icin GRANT THORNTON
INTERNATIONAL’dan da konusunda uzman egitmenlerden egitim alinmaktadir.

Egitim oturumlan hedeflenen amacin baganlabilmesine yetecek uzunlukta belitlenmektedir.
Sikistirlis ve kisaltilmig oturumlardan kagintmaktadir. Egitim gereklilikletinin saglanmasmda
IES 7’de alt gizilen devamli profesyonel egitim gereklilikleri dikkate ahnmaktadir. Istihdam
edilen bagimsiz denetciler, mesleki sorumluluklarim yerine getirebilecek niteliklere ve yeterli
mesleki bilgi ve egitime sahip olmalart g6z 6niinde bulundurularak, 3568 sayih Kanuna gore
belirlenen siirekli mesleki egitim de dahil olmak tzere diizenli ve siirekli olarak meslek ici
egitime tabi tutulmaktadur.

Istisnastz her persomelin egitime katlimi Sirket tarafindan saglanmaktadir. Her unvan icin
alnmas1 gereken egitim programi belidenmekte ve tim teknik personelin belitlenen ¢gitim
siiresi icinde bu egitimlere katdmasi gerceklestirilmektedir.

Ortak bas denetgiler, denetim midiitleri ve profesyonel personelin Devamli Profesyonel
Egitimlerine iligkin belgelendirmeler Sirkette ve personel dosyalarinda bulundurulmaktadur.
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Sirket Sirekli Egitim Politikasi (Devams)

2017 yilinda Sirket biinyesinde verilen egitimlerin listesi agagidaki gibidir;

Kaahmer
Egitimin Konusu . Egitmen Siire (Saat) Sayisi
Inci $alat / Dr. SMMM Giilsiitm

Giincel SGK Uygulamalan ve Son Degigiklikler Yilmaz 2 13
Borglar Hukuku Yard. Dog. Dr. Digdem Gég 6 15
Ticaret Hukuku SMMM R. Levent Calikoglu 6 15
LEkonomi - Maliye SMMM Gokhan Tutager 11 15
Finansal Tablolar Analizi Yard. Dog. Mehmet Sabri Toprak 11 15
Meslek Hukuku SMMM R. Levent Calikoglu 6 15
Finansal Muhasebe Prof. Dr. Ozgijir Gatikkag 12 15
1s Hukuku ve SGK Mevzuatt Yard. Dog. Dr. Ender Giilver 6 15
Maliyet Muhasebesi Yard. Dog. Dr. Ofuzhan Bahadir 12 15
Muhasebe Denetimi Yard. Dog. Dr. Halil Thrahim Alpaslan 7 15
Vergi Hukuku SMMM Gokhan Tutager 7 15
Muhasebe Standartlan SMMM Cafer Suenkinci 6 15
Bagimsiz Denetim Standartlar (fleri seviye) Hasan Seckin Karabayoglu 16 38
Bagimsiz Denetim Standartlan (Baglangig seviye) Hasan Seckin Karabayoglu 16 44
Finans Matematifi Yard. Dog¢. Dr. Seher Ankan 8 69
TFRS Prof. Dr. Atilla Perek 8 65
Mali Tablo Analizi Prof. Dr. Atilla Petek 8 70
I¢ Kontroller (Voyager ile baglantih olarak) Engin Ergiider 8 60
Horizon Denetim Metodolojisi (Voyager ile baglantil: olarak) Aykut Halit / Jale Akkas 16 55
Toplam 172

Sitket'in yillik olarak vermis oldugu mesleki efitimlere gegitli Universitelerden ve mesleki
kuruluglardan davet edilen egitmenlerin yam sira Sirket’in kidemli mudiitleri ve ortaklan bizzat
katilarak uzmanhk alanlarn ile ilgili egitimler vermekteditler.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALi MUSAVIRLIK A.S.
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9. Bagimsizlik Itkesi Uyumu lle llgili Sirket Degerlendirme ve Uygulamalar:

Bagimsizlik ilkelerine uyum amaciyla 6102 sayill Kanun’un ilgili hikiimleri ile Bagimsiz Denetim
Yonetmeliginin 22’ nci maddesine, Tirkiye Denetim Standartlan (TDS)’na ve diger diizenleyici
Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki gézden gecirmeler
yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gergeklegtirilmekte, denetci ve sorumlu denetgiletin
bagimsizhik beyanlat TDS’lere uygun olarak alnmaktadir. Tiim personelin uymakla yiikiimbia
oldugu etik degetler, risk yonetimi ve bagmmsizik, KGK mevzuatt ve $itket igin kalite
prosediitleri ve standartlan dahilinde takip edilmektedir.

Bagimsizhk ilkesi uyumu denetim faaliyetlerinde Sitket sorumlu ortak bas denetgcilerinin
hassasiyet ile iizetinde durduklan bir konudur. Bagimsizhk ilkesine uyum kapsaminda Sirket
denetim faaliyetlerinde agagidaki hususlan dikkate almaktadur;

»  Migteti kabul asamasinda bagimsizhif1 tehlikeye sokabilecek iligkilerin ve olaylann tespit
edilebilmesi amact ile denetime konu sitket ve bu sitket ile otrganik ba@ bulunan
sitketlerin incelenmesi,

»  Denetim faaliyetinde bulunan Sirket denetim ekipletinin rotasyona tabi tutnlarak siirekli
olarak aym sirketlerin denetim faaliyetlerinde gorev almalarinm 6niine gecilmesi,

»  Denetim ekipletinde yet alan personel ile yillik bagimsizlik ve gizlilik sézlesmelerinin
diizenlenerck ¢ahganlarin mevcut durumlarindaki degisikliklerin takibinin yapilmas,

»  Sotumlu ortak bas denetciler vasitast ile denetim ekibinde yer alan ¢alisanlarin sosyo-
ekonomik durumlarimin siirekli olarak takip edilmesi,

Kalite giivence sistetni kapsamunda Sitket'in “Kalite Givence Komitesi” ve bagh oldugu hizmet
agis GRANT THORNTON INTERNATIONAL kalite giivence uygulamalarinda
gerceklestirilen gozden gecirmelerde, denetim ekibi ve Sirket'in bagimsizlik ilkelerine uyumu
hassasiyetle incelenmis ve yapilan denetitn faaliyetlerini tehlikeye sokacak ve bagimsizlik ilkesine
aykirt hethangi bir husus tespit edilmemistir.

Ayrica Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yapilan Sirket 161 gozden gecirme ve degetlendirme
cahigmalatinda Sirket bagimsizhk ilkesi uyumu hassasiyetle incelenmis ve bagimsizhi tehlikeye
sokacak nitelikte bir husus tespit edilmemigtir.

Sitket, politikast geregi tim personelden belidenmis olan etk ve profesyonel davransg
gerekliliklerine uyacaklarina dair taahhiitname almaktadir. Denetimi yapilan halka acik sirketlerde
pay sahibi olmadiklatina dait tiim personelden beyan alinmaktadr.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
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10. Gelirlerin Dagihmi (TL)

2017 D6nemi Sanis Gelitlerinin Dagahmm Tutar (TL)
Bagumsiz denetim faaliyetlerinden elde edilen gelitler 11.413.550
Diger denetim faaliyetlerinden elde edilen gelirler 9.937.895
Defter tutma hizmetlerinden elde edilen gelirler 0
Danigmanlik hizmetlerinden elde edilen gelirler 1.538.428
Toplam 22.889.873
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
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11. Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirilme Esaslan

Sorumlu denetgiler aylk maag ve yillik takdir pitimi seklinde ticretlendirilmektedir. Ayrica, sirket
araci tahsis edilmekte ve 6zel saglik sigorta sistemine dahil edilmektedir.

Sirket ortag1 durumundaki sorumlu denetgiler ise karhlik durumuna ve pay otanlatma géte kar
pay: almaktadr.
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12. Kalite Kontrol Sistemi

GRANT THORNTON INTERNATIONAL denetim hizmet afimn bir parcast olan Sirket
GRANT THORNTON INTERNATIONAL tarafindan uygulanan Uluslararast Etik Kurallar
ve Prensipler ile bitebir uyumlu olan etik kurallan benimsemigtir.

Sirket’in Uluslararas1 Kalite Kontrol Standardi 1 (KIKS1)'de belirtilen hukumlere uygun olarak
tasatlanan bagimsez denetim ile ilgili glivence sistemleri faaliyetlerine yonelik olarak hazirlanmug
olan kalite kontrol politika ve prosediirleri, 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmelifinde yer alan Kalite Kontrol Sistemlert ile ilgili
hitkiimleri kapsaminda 2015 yilinda revize edilmistir.

Sirket kalite kontrol politika ve prosedirleri, denctim personelinin mesleld standartlar ve
yirirliikteki yasal ve diizenleyici hiikiimlere uymasim ve Sirket ve sorumlu denetcileri tarafindan
diizenlenen rapotlarin, icinde bulunulan kosullara uygun olduguna dair makul bir giivenceyi
saglamak amaciyla tasarlanmigtr.

Sirket Kalite Giivence Sisteminin amaci sunulan hizmetlerin, belirlenen kalitede, hizh ve dogru
bit sekilde kullanict ve kamuoyunun tiim isteklerini karsilamasidir. Kaliteyi her hizmete tagimak,
kamunun giivenini temin etmek, kaliteyi siirekli daha iyiye gotiitmek tiim Sirket cahisanlannin en
onemlhi gérevidir. Faaliyetlerin ylritilmesinde kalite en 6nemli Sirket ilkesidir. Bagimsiz denetim
faaliyetleri Sirketin  belirlemis oldugu kalite giivence politlkka ve prosedirleri yerine
getitilmedikce bitmis olarak kabul edilmez.

Sirket biinyesinde verilen hiztmetlerin ve yapilan ¢ahgmalarin kalite diizeyinin ilgili mevzuatlara
uyum ve iyesi bulunulan GRANT THORNTON INTERNATIONAL’m kalite olclitlerine
uyumunun tesis edilmesi amaci 1le 2012 yihnda yonetim kurulu karan ile bir “Kalite Giivence
Komitesi” olugturulmustus.
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Kalite Kontrol Sistemi (Devani)

Rapor tarihi itibariyle gecerli olan “Kalite Giivence Komitesi” iiyeleri agagida yer almaktadur;

Ad Soyad Unvan

Aykut Halit Sotumlu Ortak Bas denetci
Besir Acar Sorumlu Ortak Bag denetci
Fikri Akytiz Denetgi

Netgiz Oznar Denetci Yardimcist

Sirket kalite kontrol sistemi agagidaki unsurlan iceren politika ve prosediitlerden olugmaktadur;

Is performanst

»  Denetim girketi binyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklan

»  Ilgili etik hiikiimler

»  Miisteri iliskisinin ve denetim sozlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi
»  Insan kaynaklan

»  Denetimin yiiriitilmesi

»

»

Gozlem

Yukarida belirtilen kalite kontrol unsurlarmnda konu edilen Sirket yazih politika ve prosediitleri
periyodik olarak tiim personele bildiriimektedir.
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Kalite Kontrol Sistemi (Devarm)

Sitket kalite kontrol politika ve prosediitleri Sirket network afinda tiim caliganlarin erigimine
acik bir sekilde korunmaktadir. Sirket kalite kontrol politika ve prosediirleri tiim personele e-
posta, ofis ici hatirlatma formlatt ve ofis i¢i kurslarin bir parcast olarak organize edilen ofis ici
egitimler, kendi bagina 6grenme modiilleri ve/veya is baginda 6grenme ataciligtyla iletilmektedir.

Sirket, Kalite Kontrol Standartlarn (KKS 1) “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim ve Simirh
Bagimstz Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri ve lgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimstz
Denetim Kutuluslan ve Bagimsez Denetgiler icin Kalite Kontrol” ile uyum saglayacak ve tam
uyumlulufu temin etmek igin GRANT THORNTON INTERNATIONAL sirket igi kalite
kontrol ¢ahgma prograrm (IQCR) tarafindan saglanan kilavuzu takip edecektir.

12.1 Denetim Sitketi Biinyesinde Kaliteye Iliskin Liderlik Sorumluluklan

Kalite, denetgilerin ¢ahsmalarinda siki bir gekilde bagh kalmasi gereken en o6nemli
kiiltirdiir. Sirket, kalite olgusunu denetim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde vazgecilmez bir
unsur olarak kabul etmektedir ve bu anlamda kurumsal kiltiira tegvik icin uygun politika
ve prosediitler olusturmaktadir.

Sirket Kalite Giivence Komitesi belitflenmis olan kalite prosediir ve politikalarimin denetim
faaliyetlerinde tam ve dogru olarak uygulanmasindan sorumludur. Sirketin yonetim kurulu
baskam ve yonetim kurulu bagkan yardimcisi Sirketin kalite kontrol sistemine iliskin nihai
sorumluluk tagir. Sirketin politikast geregi kalite kontrol sisteminin isleyisinden sotumlu
olan kigi ve kisiler bu sorumlulugu tstlenmek igin gereken yetetli ve uygun deneyime,
yetenege ve gerekli yetkiye sahiptir.

irket Kalite prosedir ve politikalarna w ve belitlenen gerekliliklere sikica bagh olmak
P P yum ge:
tiim personelin sorumlulugundadir.

Sayfa | 18
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Kalite Kontrol Sistemi (Devanm)

122 llgili Etik Hiikiimler

Sitketin belilemis oldugu Kalite prosedir ve politikalarina uyuwmun saglanmas: igin
belitlenmis olan etik gereklilikler agafida listelenmigtir;

»

>

Sitket politikasi geregi tim personelden Sirket etik ve profesyonel davrams
gerekliliklerine uyacaklarina dair tazhhiithame almmaktadar.

Sirket tarafindan denetimi yapilan halka acik sirketlerde pay sahibi olmadikiarina
dair tiim personelin beyant ahnmaktadar.

Sitket bagumsizlik ilkesi geregi, tiim sorumlu ortak bag denetgiler, mudiitler, denetim
takim liderleri ve bunlara bagh olan kigiler denetimi yapilan mitisteriden bagimsiz
olmak zorundadir. Boyle bir bagimsizligin ihlal edildigi veya olasihiginda Komiteye
ilgili ortak/mudiitlerden en azindan birinin Komiteye uyar1 yazist verilit.

Strket tarafindan denetlenen miigteriye damgmanlik hizmeti sunulamaz.

En azindan yilda bir kez tiim denetim petsonelinden yukardaki etik ve bagimsizlik
gerekliliklerinin yerine getirildifine dair dogrulama temin edilmektedir.

Sitket’in bagmmstzlik ilkesi geregl, GRANT THORNTON INTERNATIONAL
sitket etik kalite kontrol el kitab1 ve denetim el kitabinda belittilen etk ve
bagimsizlik kurallarimin tiimiine personel tarafindan tamamen uyulmasi zorunhidusr.

Sirket’in tiim profesyonel caliganlan GRANT THORNTON
INTERNATIONAL’m bagimsizlik politikalat1 ve ilgili etik kurallarina tabidir.

En azindan yilik bazda ve gerektikce daha siklikta ortak bag denetci, miidirler ve
profesyonel calisanlara bagimsizlik konulartyla ilgili bilgilendirme yapilmaktacur.
Sitket ve GRANT THORNTON INTERNATIONAL tarafindan denetlenen halka
agik sirketler listesi olan Kisitlanmis Miisteri Listesi tim ortak denetci ve
profesyonel ¢ahisan tarafindan etigilir kabntmstir ve tim ¢alisanlardan beyan yazilan
temin edilmektedir.  Sirket bagimsizhk ilkesi geregi, tim ortak, denetgi ve
profesyonel calisanlarin herhangi bir yatinm karan vermeden ve bagimsezhk
beyanlatim1 imzalamadan once Kisitlanmg Miusteri Listelerini kontrol etmek
zorundadir.
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Kalite Kontrol Sistemi (Devamt)

12.3 Miigteri iligkisinin ve Denetim Stzlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Sirket politikalart geregi asafidaki durumlann sz konusu olmasi durumunda yeni miigteti

kabuli yaplmaz;

»  Bagka bir denetim firmas: tarafindan denetlenmis ve gegetli profesyonel bir neden
olmaksizin sézlesme iptal edilmigse,

»  Aday miisteri yénetiminin goris lizerinde baski uygulama egiliminde olmast siiphesi
mevcut ise,

»  Tedarikci ve bankalatla olan problemler nedeniyle denetim iicretinin
6denmeyecegine ve/veya 6denemeyecegine dair bir siiphe bulunuyorsa,

»  Eger firmanin finansal durum ve/veya faaliyet sonuglart tatmin edici degilse ve
denetim raporunun yayinlandigs sirada zotlukiarla karsilagildrysa,

»  Eger miisteri sitketin sahipleri ve/veya yoneticileri/miidiitleri hakkinda tatmin edici
olmayan rapotlar, bilgiler Sirketin bilgisi dihiline girmigse,

»  Eger Sitket denetim gorevini layigiyla yiriitebilecek yeterli personel, uzman ve diger
kaynaklara sahip degilse,

»  Yetedi i¢ konttollerin yapilmasi ve denetimin kapsammin sinirlandinlmasindan

stiphe ediliyor ise,

Misteri kabulii, tekrar kabulii ve devam etmeme prosediirleri Sirket etik dist kalite kontrol
el kitab1 Dokiiman Kitiphanesinden saglanan GRANT THORNTON
INTERNATIONAL Standart Formlannda dokiimante edilir.

Sirket etk kalite kontrol el kitabinda belirtilen Ulnslararasi/Kilit mistetilet icin gerekhi
calismalar yapilmakta, yapilan ¢ahsmalar izlenmekte ve ilgili dokiimanlar olugan soruniarm
dokiimantasyonunda kullamlmaktadir. Bu formlann birer kopyalar1 denetim dosyasinda
saklanmaktadar.
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Kalite Kontrol Sistemii (Devar)

12.4

Sirket politikast geregi agagidaki duramlardan birt agiga ¢iktifinda musteri ile denetim isine
devam etmeme yoniinde karar alnir;

»  Onceki donem denetim iicretlerinin 6demesi gerceklesmedi ise,
»  Tatmin edici bir agiklama olmadan miisteri sitketin y6netiminde degisiklik oldu ise,
»  Yeni miisteri kabul edilmesi ile ilgili clumsuz durumlarin ortaya ¢tkmast halinde,

Yent miisteri kabuli ve var olan miisterilerle iliskilerin devamma iligkin politka ve
prosediirler Sirket etk kalite kontrol ¢aligmalan el kitabi ve denetim El Kitabinda
ongoraldiga tzere alinan tiim islerde izlenecektit.

Insan Kaynaklan

Sirket 3568 sayih Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecilik Mali Miisavitlik ve
Yeminli Mali Musavirlik kanununa tabidir. Dolayisiyla Sitket’in istthdam etmis oldugu
denetim personeli 6zellikleri bagta meslek mevzuati olmak tizeri denetim ile ilgili ulusal ve
uluslararasi standattlara ve mevzuata gore sekillenmistir.

Sirket’in insan kaypaklan ile ilgili benimsemis oldugu politikalar ve caligan istihdaru ile
ilgili belirlenmis kurallar su sekilde siralanabilir;

»  Sirket, sadece iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi ve isletme fakiiltesi mezunlar ile
yasada meslek mensubu olma garti olarak kabul gbren benzer béliimletden lisans
derecesinde mezun olan cahsanlart ise alabilir. Ise ahmlarda éncelikli olarak,
Ingilizce egitim veren iiniversitelerden lisans derecesi ile mezun olan cahsanlar
tercih edilmektedir. Diger yercl ve yabanct Gnivetsitelerin mezunlati da géze ¢arpan
ozelliklerinden dolay: istihdam edilebilmektedir. (Ise alunlar ile detayh bilgi Sirket ise
alim politikalarinda yer verilmistir.)

»  Denetim ekibi sorumlu ortagin liderliinde organize edilmekte, her ekip yeterlt bilgi
ve yeterlilige sahip ekip liderini icerecek sekilde olugturulmaktadir. Ekip lideti
asistanlarmin ¢alisma kagitlarimin kalitesi, referanslarina istinaden i baginda egitim
aldiklarini gozlemler.
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Insan Kaynaklan (Devanu)

A\

v

Personel degerlendirmesi,
Her denetim personeli iistiiniin degerlendirmesine tabidir,

Het personel yapilan is icin harcanan zamam gosteren ve aym isin maliyetini
gosteren zaman cizelgesini doldurur,

Zaman g¢izelgeleri her dongi igin harcanan zamant gosterecek sekilde doldurulur,

Karlihgin hesaplanmasi igin her igin maliyet aynt i icin alman {cretle
katsilagtinlmalidir,

Ortaklar harcanan saatler ve kathhk sonuglarini tartigarak uygun bir eylem plam
yapat,
Kariyer geligimi ve terfiler,

Her personelin bireysel performansmin tartisildigs toplantlar yapilmakta ve bu
petformans  deferlendirmesi  neticesinde  katiyer gelisimi ve tetfiler
sonuglandinlmaktadir.

Bir ¢alisamin denetci olabilmesi igin en az i¢ yil deneyimi olmaldir. Ekip lideri
olabilmek icin en az dort yllik tecriibe gereklidir. Mudiir yardimcis: olabilmek icin
en az bes yihk deneyim gereklidir. Midir olabilmek icin en az alt yil, kidemli
miidiir olmak igin en az 10 yillik deneyim gereklidir.

Terfi, calisana verillen gorevi tamamlamada gosterdifi  performansin
degerlendirilmesine baghdir. Eger bir calisan beklenen diizeye ulagamazsa nedenleri
ilgili Komite ya da yonetitn partneti tarafindan kendisine agiklanir. Bu tartigmalar
esnasinda ¢alisanin kendisini gelistirmesi igin diizeltici bir hareket almasi isaret edilir.
Amag, caliganin hedeflenen pozisyona olabildiince ¢abuk varmasina yardumci
olmaktit.

Ucret,

Galigan petformanslanmin degerlendirilmesi sonucu temel almarak ticret artiglan
yonetici ve diger ortaklarin her yilsonundaki goriismeleti sonucunda belitlenir. Yil
iginde de ucretler gozden gecirllebilir. Anlagmazlik halinde yonetici ortak denetg
son sozil séyleme hakkina sahiptir.

Deneyimsiz anivetsite mezununun baslangic tcreti piyasa, askerlik hizmetinin
tamamlanmasi ve gercken deneyim géz oniine alinarak belirlenir. Diger sirketlerde
deneyimi olan personelin iicretlerine karar verilirken Sirket’te benzer pozisyonda ve
deneyimde cabisanlara 6denen tutar dikkate alnir.
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Personel ihtiyacimin hesaplanmasi

»  Var olan miisteti ve personel zaman ¢izelgelerinin saat istatistiklerine dayanarak
Kasmm ayinda, bir sonraki yiin Haziran sonuna kadar personel ihtiyaci tahmin edilir;
aym islem Haziran’da da tekrarlanir ve Arahk sonuna kadar olan personel ihtiyact
hesaplanir. Personel sayisiun planlanmasinda igletmenin éntimizdekd altt aydan on
iki aya kadar olabilecek biiylime hiz1 g6z éntine alinur.

12.5 Denetimin Yiirtitiilmesi

Denetim ekiplerin gotevlendirilmesi

»  Kalite Giivennce Komitesinin danigmanlifiyla birlikte yénetim partneri ilgili partneri
denetim 151 igin goérevlendirir. SPK, EPDK ve KGK’na hitaben yapilacak
denetimlerde gbrevlendirilen personelin ismi sézlesmede belittilir.

»  Belitli bit is icin gétevlendirilen ortak denetci denetimin her agamasinin gézetim ve
denetiminden ve igin miisteri ile hemfikit olunan tarihte tatmin edici bir sekilde
tamamlanmasindan sorumludur.

»  Her ortak denetginin ekipteki her iiyenin harcadif1 gercek zamanmin kayitiarna
erigim hakk: bulunmaktadir; o isler icin gorevlendirilen ortak bag denetci her ig icin
harcanan zamam go6zetler.

»  Her risk icin yeterli bilgi ve deneyime sabip bir miidiir de ayrica géreviendirilir.

»  Listelenen sirketler icin ekip IT (bilgi islem) tizetinde i¢ denetitlerin rapotlanmast
i¢in IT (bilgi islem) uzmanim da igerir.

»  Her is icin bir veya daha fazla denetgi (deneyimli personel) yeterli sayida asistanla
(deneyimsiz personel) birlikte gérevlendirilmelidir.

»  Halka agik sirketler icin denetgi, kidemli denetci ve denetci yardimcilannin en
azindan birinin 6nceki dénem igin deneyimletinin olmasi gerekmektedir.
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Denetimin Yiritilmess (Devans)

Is performans:

»  Her isin baglangicinda o igle gorevlendirilen sorumlu ortak bas denetcisi, denetim
miidirani, denetim midiar yardimcsim, saha ekip liderini ve efer gerekitse
deneyimli personeli de iceren denetim ekibi ile toplanti yapilir. Bu toplantlarda
asafida belirtilen unsurlan tiim ekip iiyelerinin anlayabilmesi icin yeterli bilgi ortak
denetci tarafindan verilir. Bu toplantilarda,

e Islerinin amacy,

e  Uygulanabilir taahhiit standartlar,

¢  Yapilacak 6nemli yargilat,

o  Ozel dikkat gerektirebilecek noktalar,

¢  Yaymlanacak denetim raporunun bicimsel 6zellikleri,

»  Cahsma programlatmin planma gerektiji gibi siki siktya baglt kalmmali ve uygun
sekilde kanitlanmalidir. Tiim bagimsiz denetim ve diger givence isleri layikiyla
planlanmahdir. GRANT THORNTON INTERNATIONAL denetim el kitabinda
belirtilen tiim denetim 6ncesi ve planlama prosedideri uygulanmalidir.

»  Tim denetim saha cahsanlart gerektigi gibi tam zamanh bulunur ve GRANT
THORNTON INTERNATIONAL denetim ¢ahsma programlanm doldurarak
denetim dosyalatim tamamlar.

»  Sotumlu ortak bag denetgi/denetim midiiri ¢alisma planlannin tamamlanmis
oldugunu kontrol eder ve calisma planlanni imzalayarak onaylar.

»  Bir denetime yonelik olarak yapilan tiim galigmalar kalite kontrolden sorumlu ortak
bag denet¢inin gozden gegimmesine tabi tutulur. Kalite kontrolden sorumlu ortak
bas denetci caligmalatimi denetim raporu imzalanmadan énce tamamlar. [gili
denetimle ilgili goriis farkhhklan varsa mutlaka komiteye iletilir.

»  Tiim halka actk ve kamu iktisadi kuruluglarnin denetim ¢alismalant ikinci soramlu
ortak bas denetci tarafindan gbzden gegirilir.
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Damgma

»  Damgma ile ilgii olarak belirtilen politika ve prosediirlerin amaci personelin
alanlarnda uwzman, yeterli, bilglli ve inisiyatif sahibi kigilerden muhasebe
kavramlatiyla ilgili destek aldigina dair makul seviyede bir glivence olusturulmasidir.

Danigma ile ilgili belitlenen politika ve prosediitlerin amaglar agagida belirtilmigtir:

Personelin - damgmaya ihtiyac  duyabilecegi alanlar ve 6zel dutumlarnn
belirlenmesi ve personeli karmagik, teknik bilgi gerektiren veya olagandisi
durumlar ile ilgili olarak damigmaya tegvik etmek,

Fitmanin ver tabaninda, danigmanlk gerektirecek alanlarla ilgili aragtirma
yapabilmeyi kolaylagtirmak amaciyla, yetetli dlclide referans saglayabilecek bir
kiitiiphane bulundurulur (elektronik veya dokiim olarak). Tim personelin
kolayca ertsebilecegi bu kaynaklar asgari olarak personelin uymast zorunlu olan
denetim meslegi ile ilgili mevzuatt (Sermaye Piyasast Kurulu, Borsa Istanbul,
Enerji Piyasast Kurumu) icerir. Bunlar diginda, fitmanin bir veya birkag
miisterisinin faaliyet gosterdigi ozellikli sektotler ile ilgili kaynaklar, muhasebe
ve denetim ile ilgili kaynak kitaplar, vergi mevzuati ile flgili kaynaklar Sirkette
mutlaka bulundurulur ve erigim saglayabilecek teknik imkanlar yaratilie
(bilgisayar a1 tzerinden) Bunlar, asgari olarak Uluslararast Muhasebeciler
Federasyonu el kitabini, UFRS el kitaplan, UFRS uygulama kilavuzlan, UFRS
agtklayic1t 6rnek materyallerini, kontrol listelerini, 6rnek rapotlan, genel kabul
gormily muhascbe ilkeleri rehberini ve GTI net'ten elde edilen UFRS’ deki
glincel gelismeleri ve yorumlan da igerr.

Sitket politikasi gerefi, tim denetim personeli bilgi islem departmanindan
gerekli durumlarda danigmanlik hizmeti alir.
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>

Eger ilgili personel bilgisayar sistemim yeterli derecede anlayamiyor ve bu durum
Sirket’in i¢ kontrol sisteminin etkinligi hakkinda fakir yliriitmeye engel oluyorsa bilgi
islem departmanindan destek saglanir. Bagimsiz denetimler bilgisayar yazilimina
baglt olarak kullanilan denetim risk programlan takip edilerek yiriitiiliir. Finansal
tablolar ile i¢ kontrollerin bir batin seklinde denetiminin birlesmesini saglayan
denetim yazilm programlarmin kullamlmasinda bilgi islem depattmanindan getrekli
destek alinir.

¢ Donamim ve yazilunlarla ilgili karsilagilabilecek teknik sorunlarda,
e Misteri ile planladigt bilgi islem sistemindeki yeniliklerin tartisilmasi
asamasinda,

¢ Belli denetim amaglan icin bilgisayar destegt gerektirecek denetim tekniklerinin
kullanilmas: gerektiginde,

destelc alinar,

Danigmanhk hizmeti alinan uzman lasilerin gorigleri baglayict bir kaynak gibi
algilanmamasi amaciyla, denetim personeli ile uzman kisi arasinda olugabilecek
goriis farklhihklar ihtimali her zaman akilda tutularak hareket edilir ve boyle
durumlarda ortaya gikabilecek fikir ayriliklariin ¢éziimiime gidilir. isin gereklerine
gore, diger denetim firmalan, profesyonel fitmalar ve/veya ozel kurumlar ile
sorunfarin ¢oziilebilmesi amaciyla uygun iletisgim kanallan ile iletisim kutulmast
dikkate alinmaktadir.

Boyle bir damgmanlik ile ilgili dokimantasyon gereklilikleti ve danigmanlik
gerektirebilecek difer konular Danismanhk Formu’nda dizenlenmigtir.

Politikalarn uygulanmasi:

Sorumlu ortak bag deneteiler yeterlt sikhkta toplanarak meslekle ilgili teknik konulan
tartisir. Tartigmall ve zor konular toplantt gindemine mutlaka alimir ve ortak bir
hareket plani belirlenir. Tartigmali ve zor konular komite uyelerinin dikkatine
toplant: tarihinden en az bir hafta 6ncesinden tiim detaylan, bilgileri ve rakamlati ve
alternatif ¢Gziimleri de igerecek sekilde yazili olarak sunulut.
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Kaynaklar

» Tim komite tyeled TFRS, UFRS, Uluslatarass Denetim Standartlars, Tirkiye
Denetim Standartlani, SPK ve EPDK mevzuat ile ilgili derin bilgi birikimine
sahiptir.

»  Tum iiyeler TFRS, UFRS, Uluslararast Denctim Standartlati, Turkiye Denetim

Standartlan, SPK ve EPDK mevzuatindaki  defigiklikler e ilgili
bilgilenditilmektedir.

»  Tim iyeler GRANT THORNTON INTERNATIONAL tarafindan UFRS ile ilgili
giincel gelismeler haklanda bilgillendiriimekte ve bunlann Tirkge gevirileri de artik
bulunmaktadir. Ayrica vergi sirkiilerleri de vergi departmanindan temin
edilmektedir.

Damgmanlhik uygulamas:

»  Zot ve tartigmal konular komite bagkani veya komite sekreterine iletilit.

»  Komite baskam agagtdaki konularin bit 6zetini tutar;

e  Belirtilmis olan konu ile ilgili tartigmalar,
e  Vanlan sonug,

»  Komite konuyu GRANT THORNTON INTERNATIONAL’dan alaninda uzman
bir kigiye danigma karar alabilir. Bu kisiye bagvurma ve bagvuruyu takip etmekten
komite bagkani ve sekreteri sorumludur.

»  Eger komitede fikir birlifi saglanamaz ise katthmcilarin 2/3*iniin karan kabul edilir.

»  Eger 6nceki maddede belirtilen cogunlugu ulagilamaz ise GRANT THORNTON
INTERNATIONAL’dan alaninda uzman kisinin gériistine bagvurulur ve bu goriis
kabul edilir.

»  Yukanda belirtilen prosediir goriis ayriliklart igin de gegerlidir. (Omek denetimden
sorumlu ortak bag denetci ile kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetgi arasindaki
goris aynhklari).

Denetim ekibi igindeki gériis aynliklarinda 6ncelikle denetim ekip sefine, miiracaat

edilir, sonra denetimden sorumlu ortak bas denetciye ve en son denetim komitesine
danigihr.
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Iletigim

Denetim komitesi bagkam zor ve tartismali konular ile ilgili kararlarin basilmasindan
ve dagitilmasmdan sorumludur.

Denetim komitesi kararlant denetim miiditlerine ve miidir yardimcilarina da e-
posta yoluyla iletilmektedir.

Sitket zot ve tartgmali konularda mutlaka damgmanhk hizmeti almakhdir. Bu
konular agagida belirtilenleri icerir ancak bunlaria symirh degildir;

Vergi ve SSK ile ilgili konular,

Bankacilik mevzuatina iligkin konular,
Sigortacilik mevzuatina iligkin konular,
Enetji piyasast mevzuatina iliskin konular,
Hukuki konulat,

IT konulati,

Sézlesmeden kaynaklanan talepler,

Vergi ve SSK ile ilgili konularda vergi departmantmin goriisi alimr.

Diger konularda ise alanmda uzman bir kisinin goriigiine bagvurulur. Profesyonel,
diizenleyici ve ticari kurumlara bagvurmak da bu kapsama gitmektedir.

Uzman kisinin goragine bagvurma talebi (Sirket ici veya Sitket digt) mutlaka yazih
olarak yapihir ve problemin detayl bir agiklamasim igerir.

Uzman kiginin goriigii mutlaka yazil: olarak temin edilir. Destekleyici agiklamalar da
yazili olarak temin edilir ve gerekli goriildigiinde rapor gorisine eklenir.
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Gortig Aynhklan

»  Kidemli denetci, denetim miudiirii, denetimden sorumlu ottak bas denetci ve kalite
kontrolden sorumlu ortak bag denetgi arasinda goriis aynhklan dogabilir.

»  Goris  fatkliiklannin  mutlaka yaziya dokilmesine ve farkin sebeplerinin
aciklanmasina 6nem verilir.

> Tartismanin nasil sonuglandift da yazil olarak mutlaka belirtilir.
»  Gotis ayrliklan sonuglandinlmadan denetim raporu imzalanmaz ve génderilmez.

Kalite Kontrol Cahgmalan

»  Kalite giivence sisteminin amaci bagimsiz denetgilerimizin mesleki ilkelere, ilgili
dizenlemelere, kalite kontrol prosediitlerimize uydugunu ve bagimsiz denetim
tapotlarinin gercek durumunu yansittifinn teyit edebilecek yeterliliktedir. Personel
gorevi esnasinda bagimsiz, diriist, tarafsiz olmah, gizlilik ve profesyonel davrarug
ilkeletine uygun davranmal, mesleki yetetlilik, givenilirlik, 6zen ve titizlige sahip
olmalidir, Istihdam edilen personel mesleki sorumluluklarni yerine getirebilecek
kalitede olup sirekli ve diizenli olarak hizmet i¢i efitime tabi tutulmaktadir.
Bagimsiz denetgiler denetim sona erdiginde sorumlu ortak bas denetci tarafindan
degetlendirmeye tabi tutulmaktadir. Dosyadan sorumlu ortak bag denetci disindaki
bit sorumlu ortak bas denetgi kalite kontrol ¢alismalan icin gorevlendinlir.

»  Kalite konttolden sotumlu ortak bas denetgi caligmalarini denetim raporu
gonderilmeden 6nce tamamlar.

»  Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetci ilgili dosyayr tiim yodnletiyle inceler
(dosyadan sorumlu ortak bag denet¢i ve denetim midiiri tarafindan kontrol edilen
caligma kagitlan, planlama agamasi, denetim ekibinin yaptip1 calismalar ile vardigi
sonuglar).
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Onceki maddeye ek olarak kalite kontrolden sotumlu ortak bas denetgi agagidaki
hususlara da dikkat eder;

Eger varsa bagimsizlik ile ilgili hususlar (akrabalik, hukuki iligkiler ve ortaklik
iligkileri),

Belitlenen 6nemli riskler ve bu risklerle ilgili yapilan ¢aligmalar,

Denetim ekibinin ¢alismalarina esas olan gorusleri (ve Onemli muhasebe
tahminleti) kullamlan 6nemlilik diizeyi ve belirlenen énemli riskler,

Eger varsa goritg aynliklart veya tartigmah konularla ilgili damigmanlik alngp
alinmadPt ve varlan sonuglar ile bunlann yazibh olarak belgelendirilip
belgelenditilmedigi ve gbriis ayriliklarinin sopuglandirlip sonuglandirimadigy,
Denetim c¢alismas: sirasinda diizeltilen ve dizeltilmeyen farkhliklar ve Gnem
diizeyleri,

Mugteri yonetiminin ve denetim komitesinin dikkatine sunulacak hususiar ve
eger varsa yasal mercilerin dikkatine sunulacak hususlat,

Calisma kagitlarinin yapilan isi ve vanlan sonuclan belgeleyip belgelemedigi,

Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetci zamaninda ve uygun bir planlamayla
tamamlayacak denetim raporu gonderilmeden 6nce tiim 6nemli hususlar hakkinda
yetetli kanaat olugturur.

Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetcinin tavsiyeleri denetimden sorumlu
ortak bag denetci tarafindan kabul edilmezse ve husus ¢ozillmezse denetim rapotu
ilgili konu ofisin denetim ve giivenceden sorumiu ortak bas denetgisinin dikkatine
sunulmadan ve firma prosediitlerine uygun olarak ¢ziilmeden gonderilemez.
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Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetci denetimlerle ilgili gorevlendirilirken
agagida belirtilen konulara dikkat edilir;

e Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci gereken teknik yeterlilife,
deneyime ve otoriteye sahip olmalidur,

e  Sirket politikast geregi, halka acik bir sitketin kalite kontrol galismasi igin kalite
kontrolden sorumlu ortak bas denetci halka acgik sitketlenn denetiminde
sotumlu ortak bas denetci olarak gorev yapabilmek icin gerekli olan deneyim ve
ototiteye sahip olmalidar.

e  Sitket politikas1 geregi, Firma kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci
gorevlendititken objektif davranir ve asafidaki hususlan g6z Oniinde
bulundurur.

- Denetimden sorumlu ortak bas denetci aym zamanda kalite kontrolden
sorumlu ottak bas denetci olamaz.

- Denetimden sorumlu ortak bag denetgi kalite kontrol caligmalarna hicbir
sekilde katilamaz.

- Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetgi denetim ekibi ile ilgili
herhangi bir karar veremez.

- Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetgi goriginiin nesnelligini
etkileyebilecek highir bagka konuya maruz birakilamaz.

Denetimden sorumlu ortak bas denetci denetim asamasinda kalite kontrolden
sotumlu ottak bas denetciye dantgabilir ancak bu danigma kalite kontrolden sorumlu
ortak bas denetcinin  gorevini dogru bicimde yerne getirebilmesini
engellememelidir. Her durumda, kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetginin
nesnelliginin kotunmasina Gzen gosterdlir. Eger bu miimkin degilse, firma icinden
bagka bir kigi kalite kontrolden sorumlu ottak bag denetci veya denetimle ilgili
dangilacak kisi olarak gorevlendirilir.
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»

Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci ¢ahgmalarini agafida belirtilen sekilde
belgelendirir:

e  Firmanm kalite kontrol prosediitleri uygulanmmstir,

® (Calisma kaftlanimn ilgili boliimlerine paraf atilmugtr, ¢alisma programlan
calismalat yapanlar ve kontrol edenlerce imzalanmigtir,

® Denetimden sorumlu ottak bas denetciye yazih olarak iletilmek lizere konu
basliklant belitflenmis bunlar iletilmis ve tim konu baglklan denetim raporu
¢ikmadan énce ¢oziime ulagtrlmistir,

o Denetim dosyast kontrol listeleri tamamlanms ve bulgular bu listelerde
belirtilmigtir.

Kontrol Etme

Kontrol etmenin amact Sitketin kalite kontrol prosedirlerinin yetetli, etkin ve
prosediitlere uygun olarak uygulandifina dair makul bir giivence elde edebilmelktir.
Bu konttol faaliyeti dénemsel olarak tamamlanmis belli denetim dosyalarinin
segilmesi ve kontrol edilmesini icermektedir.

Ortak bas denetgiler ve denetim miidiitleri ve denetim ekip sefleri calisma
kagitlannin kontrol edilmesinden sorumludur.

Kontrol icin secilen denetim dosyalan her sotumlu ortak bas denetginin en fazla g
vl icinde en az bir denetim dosyasiu icermelidir. Dosyalann segiminde miisteri
firmanin buyukligi, onceki kontrol faaliyetinden elde edilen sonuglar ve
miigterilerle ilgili belitlenmis olan riskler esas ahmr.

Denetim ¢aligmalatinda gorev yapan personel ve sorumlu ortak bas denetei aym
dosyamn kontrol etme faaliyetinde gérev yapamaz.

Kontrol etme faaliyeti sonucunda tespit edilen bulgular yaziya dékiiliir ve bu

dokiiman belirlenen hususlatla ilgili tavsiyeleri de icerir. Bu dokiiman denetim
komitesine mutlaka iletilir. Bu siire¢ yilda en az bir kez tekratlamr.
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Sikdyetler ve Iddialar

»  Sitket politikast gerefi, tiim sozlii gikayetler ve agagida belirtilen konularla ilgili
iddialar firmamn sorumlu ortak bas denetgisine iletilir;

o Sirket profesyonel, diizenleyici ve yasal standartlara uygun hareket etmeyi
bagaramamistir,

e  Sirket ici kalite kontrol prosediitlerinin uygulamasinda bir uyumsuzluk soz
konusudur.

»  Sikayetler ve iddialar Sirket digindan da gelebilmektedir. Sirket personeli, miisteri
veya ugiinci kigiler tarafindan gelebilmektedir.

»  Eger hethangi bir personelin bir gikayeti veya iddias1 varsa bunu sorumlu ortak bag
denetgiye yazili olarak iletebilir ve aytica tistiine bunu szl olarak iletebilir. Sirket
politikast geregi, ilgili ist personel bunu sorumlu ortak bas denetgiye iletilmest
gereken bir husus olarak algilar.

»  Sotumlu ortak bag denetci diger sorumln ortak bas denetcileri sikayet hakkmda

»  Sotumlu ortak bas denetci difer sorumlu ortak bag denetcileri yazih olarak iddia
veya sikdyet ile ilgilt olarak neler yapildif1 veya yapilacags hakkinda bilgilendirir.

Belgelendirme

»  Sitket bu konuda “Denetim Belgelendirmesi” i1simli Uluslararasi Denetim
Standardi’ndan, Sirket i¢i Kalite Kontrol Caligmalar’na iligkin “Denetim Yapan ve
Mali Bilgileri Kontrol Eden Sirketler ile Diger Tlgili Sirketler Icin Belgelendirme
Yikamliligu ve Kalite Kontrolii” isimli standarttan ve denetim el kitabmn
denetitn dokiimantasyonu baghkl1 15. finitesinden faydalanir.

»  Sitket ici kalite cahgmalanina iligkin “Kalite Kontrolinden Gegecek Denetim
Dosyalarna  Iligkin  Belgelendirme  Yiikiimbiliigii, Denetim Dosyalarmm
Topatlanmast ve Tamamlanmasy, Gizlilik, Gavenlik, Duriistlik, Denetim Dosyast
Belgelerine Erisim, Geri Alma ve Koruma, Calsma Dosyalarmin Miilkiyeti” baghkl
standartlata ve denetim el kitabmin denetim dokiimantasyonunda belirtilen
prosediirler izlenecektir.
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Denetim dosyalarnin topatlanmasi iglemi imzah denetim raporu ciktiktan sonra
Uluslararasi Standattlart ve GRANT THORNTON denetim el kitabinda belidenen
suteler icinde gorevlendirilmis olan denetim ekibi tarafindan en kisa zaman
igerisinde  gergeklegtirilir, Tamamlanan denetim dosyalar1 siitesi iginde
argivlenmesine 6zen gosterilir.

Sirket politikas1 geregi, denetim galigma kagitlan tim ilgili belgeleri (kontrol listelen,
formlar ve elle yazimig notlar da dahil) kalite kontrolin her agamasinin
uygulandifinm kamtlanmasi amaciyla muhafaza edilir.

SPK mevzuati uyarinca, denetci dosya toparlanma igini denetim raporu ¢iktiktan
sonar mimkin olan en kisa zaman icerisinde tamamlayacak ve bu siire 60 giini
agmayacaktir. 60 giin kisitlamast Sirket i¢i kalite kontrol ¢ahsmalan icin de gegerlidir.

Denetim raporu giktiktan sonar denetim dosyalarinm topatlanmasi islemi idari bir
sireg olarak algilanmakta ve yeni demetim prosediitlerinin uygulanmas: ile yent
sonugclara ulagmayl icermemektedit. Ancak belgelendirme ile ilgili olarak, eger idari
nitelikte ise, asagida belirtilen degisiklikler yapilabilir:

e  Giincellenmis olan eski belgeyi siimek,
e  Belgeleri siralamak, kargilastirmak,
e  Dosya topatlanmasi kapsaminda kontrol listelerinin imzalanmasi,

e Denetim raporu tarihinden énce denetcinin elde etmis oldugu denetim
kamitlarinin belgelendirilmesi, tartipiimasi ve sonuglandirilmasi.

Denetim dosyalatinin  topatlanmast islemi tamamlandiktan sonra hicbir belge
gecerlilik siiresi dolmadiBi siirece silinemez veya atilamaz.

Halka acik sitketletin denetim dosyalannin belgelendirilmesi ile ilgili olarak, SPK’nin
gecetlilik siiresi ile ilgili hilktimleri uygulanir. Buna goére SPK mevzuatina uygun
olarak yapilan denetimlerde belgelerin gegerlilik siiresi en az 10 yildir. Halka agik
olmayan sirketler igin bu siite 5 yildan az olamaz ve bu siire denetim rapor
tatihinden itibaren islemeye baglar. Bu siite sirket ici kalite kontrol galigmalan ile de

uyumludur.
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Gizlilik ve Giivenlik

Sitket politikas1 geregi, titn ¢alsma dosyalan ofislerdeki argiv bolimiinde
saklanmaktadir. Bunlar miisteri tekrar denetlenmeyecegi siitece argtv odasindan
cikartilamaz.

Bilgisayarlarda kayitlh olan bilgilere efisim sadece o denetim igin géreviendirilen
petsonelle simrlandirtimistir.

Bilgisayar hafizasinda kayith olan 6nceki donem ¢aligmalarina ait bilgilere etisim
sadece sorumlu ortak bas denctcilere saglanmaktadir. Eger personel bu bilgilere
erismek isterse sorumlu ortak bas denetcinin izni gerekmektedir.

Onceki dénemlere ait ¢alisma kigitlan bagimsiz bir argivleme firmast tarafindan
arsivlenmektedit. Atgivden bilgi temin edebilmek ilgili sorumlu ortak bas denetginin
tznine baghdur.

13. Kalite Kontrol Sistemi ile Ilgili Yonetim Beyam

GRANT THORNTON Tiirkiye i¢in, Kalite Kontrol Sisteminin iglerlii ve siirdiiriilebilmesi
temel husustar. Bu dogrultuda, asafidaki konular, Kalite Giivence Sistemimizin gatisint
olusturmaktadir.

>

>

Bilgisayar yazilumi ile desteklenen bagimsiz denetim metodolojisi
Uluslararast kalite standartlart ile uyumlu sekilde dizayn edilmis denetim el kitaplan

Denetim ekiplerinin, Grant Thornton International biinyesinde olugturulmug
bagimsiz denetim standartlan ekibine erisim imkani

Denetim ekiplerinin Grant Thornton International biinyesinde olugturulmug UFRS
yardim tnasasi ekibine erigim imkam

Etkin ve efektif bir sekilde isletligini siirdiren uluslararasi intranet hizmet ile

bagimstz denetim, finansal raporlama, etik ilkeler ve en iyi drnekletin paylagimina
olanak veren sistemden faydalanabilme imkam
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