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GIRIS

J

Bu dokiimanin amaci, Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”) ve Kanun’un ikincil diizenlenmesini teskil eden 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete
’de yayimlanarak yiiriirlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca yukumluluklerimizi yerine getirmek ve veri sahiplerini kisisel verilerinizin
islendikleri amac icin gerekli olan azami saklama stiresinin belirlenmesi esaslan ile silme, yok etme ve anonim
hale getirme surecleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu sifatiyla Grant Thornton Turkiye (“Firma”)

tarafindan hazirlanmistir.

TANIMLAR

Kisaltma

Tanim

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgur iradeyle aciklanan nza.

ilgili Kullanmc

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi
ya da birim haric olmak lzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kanun / KVKK

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortam

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli
ortam.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirll bilgi.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, simiflandirilmasi
ya da kullamlmasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her turlu islem.

Kisisel Verilerin
Anonim Hale

Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilmeyecek hale getirilmesi.

Getirilmesi
Kisisel Verilerin Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili kullamcilar icin hicbir sekilde erisilemez
Silinmesi ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok
Edilmesi

Kisisel verilerin hic kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullamlamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul

Kisisel verileri koruma kurulu

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclan, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

Periyodik imha

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarimin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi

Veri Sahibi / llgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarim ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tuzel kisi

Yonetmelik

28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete ‘de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.
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ILKELER

Firma tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan ilkeler cercevesinde hareket
edilmektedir:

1. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde Kanun’un 4. Maddesinde sayilan
ilkeler' ile 12. Maddesi kapsaminda alinmasi gereken ve is bu Politikanin 6.2. maddesinde belirtilen teknik
ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hukumlerine, Kurul karalarina ve is bu Politikaya tamamen uygun
hareket edilmektedir.

2. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tum islemler Firma
tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliilikler hari¢ olmaz lizere en
az 3 yil sureyle saklanmaktadir.

3. Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikca, kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya anonim hale
getirme yontemlerinden uygun olanm tarafimizca secilmektedir. Ancak, Ilgili Kisinin talebi halinde uygun
yontem gerekcesi aciklanarak secilecektir.

4. Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
halinde, kisisel veriler Firma tarafindan re’sen veya Ilgili Kisi tarafindan Firma ‘ya basvurulmasi halinde;

a. lletilen talepler en gec 30 (otuz) giin icerisinde sonuclandirilmakta ve ilgili kisiye bilgi
verilmektedir.

b. Talebe konu verilen iiclincii kisilere aktarnlmis olmasi durumunda, bu durum verilerin aktarildig
Ucuncu kisiye bildirilmekte ve ucuncu kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi temin
edilmektedir.

SAKLAMA VE IMHAY| GEREKTIREN SEBEPLERE ILISKIN ACIKLAMLAR

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Firma tarafindan ozellikle (i) ticari faaliyetlerin surdurulebilmesi, (ii) hukuki
yukumluluklerin yerine getirilebilmesi, (iii) calisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi ile (iv)
musteri iliskilerinin yonetilebilmesi amaciyla yukarida sayilan fiziki veyahut elektronik ortamlarda guvenli bir
bicimde KVKK ve diger ilgili mevzuatta belirtilen simirlar cercevesinde saklanmaktadir.

Saklamay gerektiren sebepler asagidaki gibidir:
a. Kisisel verilerin sézlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle saklanmasi,
b. Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

c. Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla Firma’nin mesru
menfaatleri icin saklanmasinin zorunlu olmasi,

d. Kisisel verilerin Firma’nin herhangi bir hukuki yikiimliiligiini yerine getirmesi amaciyla saklanmasi,
e. Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin acikca ongorulmesi,

f. Veri sahiplerinin acik nzasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri acisindan veri sahiplerinin acik
rizasinin bulunmasi.

a)Hukuk ve duristliik kurallarina uygun olma,

b)Dogru ve gerektiginde giincel olma

c)Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme,

d)islendikleri amacla baglantili, sinirli ve élciilii olma,

e)ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.
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Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Firma tarafindan re’sen yahut
talep uzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

a.

Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi
veya ifasi,

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasim gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
Kanun’un 5. Ve 6. Maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemeni sadece acik nza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin nzasin geri
alma,

ilgili kisinin, Kanun’un 11. maddesinin? € ve (f) bentlerindeki haklan cercevesinde kisisel verilerinin
silinmesini, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptig1 basvurunun veri sorumlusu
tarafindan kabul edilmesi,

Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya
Kanun’da ongorilen sure icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin
Kurul tarafindan uygun bulunulmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gecmis olmasina ragmen, kisisel verileri daha uzun
sure saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmas.

SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Firma tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen kisisel verilerinizin saklama
ve imha siirelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen olciitlerden yararlanmilmaktadir.

1.

Mevzuat s0z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir siire ongorulmis ise bu sureye riayet
edilir. Anilan surenin sona ermesi akabinde veri hakkinda 2. bent kapsaminda islem yapilir.

S0z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak mevzuatta ongorilen siirenin sona ermesi veya ilgili
mevzuatta soz konusu verinin saklanmasina iliskin olarak herhangi bir sire ongorilmemis olmasi
durumunda sirasiyla;

a. Kisisel veriler, KVKK 'nin 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel veriler ve ozel
nitelikli kisisel veriler olarak simflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu tespit edilen tiim
kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yontem verinin niteligi ve
saklanmasinin Firma nezdindeki onem derecesine gore belirlenir.

b. Verinin saklanmasinin KVKK ’nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu ornegin; verinin
saklanmasinda Firmanin mesru bir amacinin olup olmadigi sorgulanir. Saklanmasinin KVKK "nin 4.
maddesinde yer alan ilkelere aykinlik teskil edebilecegi tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya
da anonim hale getirilir.

-Ilgili kisinin haklan
MADDE-11 (1) Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili,
a)Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
b)Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
Kisisel verilerin islenme amacin ve bunlarin amacina uygun kullamp kullamlmadigin1 6grenme,

d
e

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

c)
¢)Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi iictincii kisileri bilme,

)

)7nci maddede ongoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
f

)(d) ve (e) bentleri uyarinca islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi liclincii kisilere bildirilmesini isteme,

g)Islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya

¢ikmasina itiraz etme,
§)Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.
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c. Verinin saklanmasinin KVKK ’nin 5. ve 6. maddelerinde ongorilmis olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar
cercevesinde verilerin saklanmas1 gereken makul sureler tespit edilir. Soz konusu surelerin sona
ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Firma tarafindan tespit edilen saklama, imha ve periyodik imha surelerine, isbu Politika’nin ekinde (Ek-2)
yer alan ‘‘Kisisel Veri Isleme Envanteri’’ nden ulasabilirsiniz.

Saklama suresi dolan kisisel veriler, isbu Politika ’nin ekinde (Ek-2) yer alan imha siireleri cercevesinde, 6
aylik periyodlarla isbu Politika ’da yer verilen usullere uygun olarak imha edilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bitilin islemler kayit altina
alimir ve soz konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliliikler hari¢c olmak lizere en az (¢ yil siireyle saklanir.

KISISEL VERILERIN FIRMA TARAFINDAN SAKLANMASI VE IMHA USULLERI

KAYIT ORTAMLARI

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Firma tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda basta KVKK hiikiimleri
olmak lizere ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri giivenligi prensipleri cercevesinde giivenli bir sekilde
saklanmaktadir:

Elektronik Ortamlar:

e 0365 EXCHANGE

e NETSIS - BODRO

e FILE SERVER

e TPM

e DC-DHCP

e Grant Thornton Uluslar arasi Ag Ortami
Fiziksel Ortamlar:

e Birim Dolaplan

e Arsiv

TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykirn olarak islenmesi, erisilmesinin onlenmesi ve
verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK ’nin 12. maddesindeki? ilkeler cercevesinde, Firma
tarafindan alinmis olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida sayilmistir:

a. lIdari Tedbirler
Firma idari tedbirler kapsaminda;

a. Saklanan kisisel verilere Sirket ici erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile
sinirlandinr. Erisimin sinirlandinlmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadig1 ve onem derecesi
de dikkate alinir.

3 Veri giivenligine iliskin yukimlulikler

MADDE-12 (1)Veri sorumlusu,

a)Kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesini onlemek,

b)Kisisel verilere hukuka aykir olarak erisilmesini onlemek,

c)Kisisel verilerin muhafazasim saglamak, amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir.
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islenen kisisel verilerin hukuka aykir yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

Kisisel verilerin paylasilmas ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildig1 kisiler ile kisisel
verilerin korunmasi ve veri giivenligine iliskin cerceve sozlesme imzalar yahut mevcut
sozlesmesine eklenen hiikiimler ile veri glivenligini saglar.

Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve personeline
kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli egitimleri verir.

Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya c¢ikan gizlilik ve giivenlik
zafiyetlerini giderir.

b. Teknik Tedbirler

Firma teknik tedbirler kapsaminda;

a.
b.

Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki analizinin
gerceklestirilmesi sureclerini yurutur.

Verilerin kurum disina sizmasim engelleyecek veyahut gozlemleyecek teknik altyapinin temin
edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

Diizenli olarak ve ihtiyac olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin kontrolinii
saglar.

Bilgi teknolojileri birimlerinde calisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.

Kisisel verilerin yok edilmesi geri donusturulemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanir.

Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tiirlu dijital ortam, bilgi glivenligi
gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik yontemler ile korunur.

PERSONEL

Kisisel veri saklama ve imha siirecinde yer alan personelin unvanlarina, birimlerine ve gorev tanimlarina isbu
Politika ’nmin EK-1’nde yer alan listeden ulasabilirsiniz.

KiSISEL VERILERIN iIMHA USULLERI

Firma tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel veriler Kanun ve Yonetmelik’te
sayilan kisisel veri isleme amaclarimin ortadan kalkmasi halinde Firma tarafindan re ’sen yahut Ilgili Kisinin
basvurusu lizerine yine Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen teknikler ile imha

edilecektir.

a. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri:

Firma tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi tekniklerine iliskin usul ve esaslar asagida
sayilmistir:
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l. Kisisel Verilerin Silinmesi:

Yazihimdan Giivenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital
ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken; Ilgili Kullamailar icin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilecek bicimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iliskin yontemler
kullamlir.

Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi; merkezi sunucuda bulunan dosya
veya dosyanin bulundugu dizin iizerinde ilgili kullanicinin erisim haklarimin kaldinlmasi; veri
tabanlarinda ilgili satirlarin veri tabam komutlar ile silinmesi veya tasinabilir medyada yani flash
ortaminda bulunan verilerin uygun yazilimlar kullanilarak silinmesi bu kapsamda sayilabilecektir.

Ancak, kisisel verilerin silinmesi islemi, diger verilere de sistem icerisinde erisilememe ve bu
verileri kullanamama sonucunu doguracak ise, asagidaki kosullarin saglanmasi kaydiyla, kisisel
verilerin ilgili kisiyle iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenmesi halinde de kisisel
veriler silinmis sayilacaktir.

— Baska herhangi bir kurum, kurulus veyahut kisinin erisimine kapali olmasi,

- Kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde
gerekli her turlu teknik ve idari tedbirlerin alinmas:.

Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme: Baz1 durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi
icin bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan
ilgili Kullamailar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullamlamaz hale getirilecek bicimde
guvenli olarak silinir.

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi: Kisisel verilerin amaca yonelik olmayan
kullanimin1 onlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek icin ilgili kisisel verilerin fiziksel
olarak kesilerek belgeden cikartilmas1 veya geri dondiriulemeyecek ve teknolojik cozumlerle
okunamayacak sekilde sabit murekkep kullanilarak gorinemeyecek hale getirilmesi, kapatilmasi
yontemidir

Il Kisisel Verilerin Yok Edilmesi:

De-manyetize Etme: Manyetik medyanin yiiksek manyetik alanlara maruz kalacagir ozel
cihazlardan gecirilerek Uzerindeki verilerin okunamaz bir bicimde bozulmasi yontemidir. Dikkat
edilmelidir ki bu yontemle yok etme basanli olmaz ise ancak medyanin fiziksel olarak yok edilmesi
ile yok etme islemi tamamlanmis olabilecektir.

Fiziksel Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tur veriler yok edilirken kisisel verinin
sonradan kullanilamayacak bicimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir. Kagit ve
mikro fis ortamindaki verilerin yok edilmesi de, baska bir sekilde yok edilmeleri mumkin
olmadigindan bu sekilde gerceklestirilmelidir.

Uzerine Yazma: Uzerine yazma yontemi, 6zel yaziimlar araciligi ile manyetik medya ve yeniden
yazilabilir optik medya Uzerinden en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazilarak
eski verinin okunabilmesi ve kurtarilabilmesini imkansizlastiran veri yok etme yontemidir.

Yukarida sayilan durumlar gerceklesmesi sirasinda Firma; KVKK, Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
veri giivenliginin saglanmasi amaciyla tam uyum saglamakta ve gerekli tiim idari ve teknik tedbirleri almaktadir.
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b. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri:

Firma tarafindan kisisel verilerin anonim hale getirilmesi tekniklerine iliskin usul ve esaslar asagida
sayilmistir:

Deger Diizensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Deger diizensizligi saglamayan anonim hale getirme yontemleri, saklanmakta olan kisisel verilerde bir
degisiklik veya ekleme/cikarma yapilmaksizin; herhangi bir kisisel veri grubunun genelleme, birbiri ile yer
degistirme veya gruptan belirli bir veri veya alt veri grubunun cikarilmasi ile uygulanan anonimlestirmeye
yontemleridir.

Degisken Cikartma: Betimleyici nitelikteki verilerin cikartilmasi yontemi ile toplanilan verilerin bir araya
getirilmesinden sonra olusturulan veri setindeki degiskenlerden “yiiksek dereceli betimleyici” olanlar
cikarilarak mevcut veri seti anonim hale getirilmektedir.

Ornegin, asagidaki tabloda veri setindeki degiskenlerden yiiksek derecede betimleyici olan veri
gruplarinin ¢ikartilmasi ile anonimlestirme saglanmistir.

Cahsamn | Yasadig il | Yasadigi ilce | Yasadiss Pozisyonu | Ayhk Geliri | Kidemi(Y1l)
A Mahalle

Sare Istanbul Beylikdizu Adibey Hizmetli 1750 TL 12

Kaan Ankara Cankaya So bz Isci 1800TL 8

Faruk [zmir Alsancak Kordeon Miihendis | 7500TL 7

Saldhan Istanbul Kasimpasa e Isci 1550 TL 5

Alin Istanbul Besiktas Abbasaga Mimar 3250TL 4

Kayitlar1 Cikartma: Kayittan ¢ikarma yonteminde veriler arasinda tekillik ihtiva eden veri satirn kayitlar
arasindan cikaralar saklanan veriler anonim hale getirilmektedir. Ornegin, bir sirkette tek kidemli midiir
var ise bu kisiye ait verilerin birbirleri ile ayn1 kademede bulunan calisanlarin kidem, maas ve cinsiyet
verilerinin tutuldugu kayitlardan cikarilmasi ile kalan veriler anonim hale getirilebilecektir.

Bolgesel Gizleme: Bolgesel gizleme yonteminde ise tek bir verinin cok az gorulebilir bir kombinasyon
yaratmasi sebebi ile belirleyici niteligi mevcut ise ilgili verinin gizlenmesi anonimlestirmeyi
saglamaktadir. Ornegin, sirketin futbol takimimin yedek listesinde olan ilgili veri sorumlulan arasinda
yalmzca bir kisi 65 yasinda ise yas, cinsiyet ve saglik durumu yoniinden futbol oynayabilecek olup olmadig
bilgisinin birlikte saklandig bir veri kiimesinde ‘Yas:65’ yerine ‘Bilinmiyor’ yazilmasi veya bu kismin bos
birakilmasi anonimlestirmeyi saglayacaktir.

Alt ve Ust Simir Kodlama: Alt ve iist simir kodlamasi yontemi ile 6nceden tamimlanmis kategorilerin yer
aldig1 bir veri grubundaki degerlerin belirli bir Olciit belirlenerek birlestirilmesiyle anonim hale
getirilmektedir.

Ornegin, bir isyerinde calisan personelin isyerindeki calisma yiimin 5 yildan az, 5 ile 10 yil arasinda veya
10 yi1ldan cok olmasina gore (cok deneyimli), (deneyimli) ya da (deneyimsiz) olarak birlestirilerek anonim
hale getirilebilir:

Calisanin Pozisyonu Yagsi Cinsiyeti Ayhk Geliri Kidemi (Y1)
Pazarlama Uzmani 43 E 5500 TL 12
Sekreter 26 K 1800 TL 3
Miidiir Yardimeist 32 E 3800 TL 8
Mudir 42 K 6500 TL 13
Hizmetli 45 K 1600 TL 4
Satis Danigsmani 32 E 4500 TL
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ikinci 6rnekte ise kidem degiskenine belirlenen yil 6lciitiine gore alt ve st sinir kodlamasi uygulanarak
Uc kategoriye halinde anonimlestirilmis seklini gostermektedir.

Calisanin Pozisyonu Yasi Cinsiyeti | Aylik Geliri Kidemi
Pazarlama Uzmani 43 E 5500 TL Cok Deneyimli
Sekreter 26 K 1800 TL Deneyimsiz
Miidiir Yardimcisi 32 E 3800 TL Deneyimli
Muddr 42 K 6500 TL Cok Deneyimli
Hizmetli 45 K 1600 TL Deneyimsiz
Satis Danismani 32 E 4500 TL Deneyimli

Genellestirme: Veri toplulastirma yontemi ile bircok veri toplulastinimakta ve kisisel veriler herhangi bir
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir. Ornegin; calisanlarin yaslarinin tek tek gostermeksizin
X yasinda Z kadar calisan bulundugunun ortaya konulmasi.

Global Kodlama: Veri tiretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir icerik olusturulmakta
ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir. Ornegin;
dogum tarihleri yerine yaslarin belirtilmesi, acik adres yerine ikamet edilen bélgenin belirtilmesi.

Calisanin ikamet Adresi Cocugu Aylhik Geliri Kidemi( Y1l)
Pozisyonu

. . Atakent Mah. Cicek Sok. 45/5
Hizmetli ikitelli, istanbul Var 1750 TL 12
. So6giitozii Mah. Aydin Sok. 38/3
Isci Cankaya, Ankara Yok 1800TL 8
Miihendis K?zyatagl' Mah. Canli Sok. 25/9 Yok 7500TL 7

Goztepe, Istanbul

Lo Tiirkali Mah. Asmal1 Sok. 19/3
Is¢1 Besiktas, Istanbul var 1550 TL >

Asagidaki tabloda veri tiiretme yoluyla anonimlestirme yontemi uygulanmistir:

Calisanin ikamet Edilen Bolge Cocugu Aylik Geliri Kidemi( Yil)
Pozisyonu
Hizmetli Istanbul Avrupa Yakasi Var 1750 TL 12
Isci Ankara Giiney Bolge Yok 1800TL 8
Mihendis Istanbul Anadolu Yakas1 Yok 7500TL 7
Isci Istanbul Avrupa Yakasi Var 1550 TL 5
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Deger Diizensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Deger diizensizligi saglayan anonim hale getirme yontemlerinde deger diizensizligi saglamayanlarin aksine
kisisel veri gruplarinda baz verilerin degistirilmesi ile bozulma yaratmaktadir. Bu yontemler kullanilirken
elde edilmesi beklenen/istenen fayda dogrultusunda sapmalarin dikkatli uygulanmasi gerekecektir.
Toplam istatistiklerin bozulmamasi saglanarak veriden beklenen fayda saglanmaya devam edilebilir.

Giiriiltli Ekleme: Verilere giiriiltii ekleme yontemi Gzellikle sayisal verilerin agirikli oldugu bir veri
setinde mevcut verilere belirlenen oranda arti veya eksi yonde birtakim sapmalar eklenerek veriler
anonim hale getirilmektedir. Ornegin, kilo degerlerinin oldugu bir veri grubunda (+/-) 3 kg sapmasi
kullamlarak gercek degerlerin goriintiilenmesi engellenmis ve veriler anonimlestirilmis olur. Sapma her
degere esit Olciide uygulanir.

Mikro Birlestirme: Mikro birlestirme yonteminde tim veriler ilk olarak anlamli bir siraya dizilerek
(biylikten kiiclige gibi) gruplara aynlip, gruplarin ortalamasi alinarak elde edilen deger mevcut gruptaki
ilgili verilerin yerine yazilarak anonimlestirme saglanmis olacaktir.

Ornegin, maas bilgisi icin; 10.000 TL alt1 ve iistii iki grup yapilir ise, 10.000 ve daha az maas alan kisilerin
maaslarimin toplami Kisi sayisina bolunur ve 10.000TL altinda maas alan herkesin maas kimesine elde
edilen bu deger yazilir.

Veri Degis Tokusu: Veri degis tokusu yonteminde saklanan veriler icerisinden secilen ciftler arasinda bir
degiskenin degerleri birbiri ile degistirilir. Genel olarak kategorize edilebilen veriler icin kullanilan bu
yontemde amac veri sahiplerine ait verilerin birbirleri ile degistirilerek veri tabaninin doniistiiriilmesidir.

Ornegin, asagidaki tabloda ‘Yas: 45’, ‘Cinsiyet: Kadin’, ‘il: Ankara’ verileri bulunan kisilere ait gelir bilgisi
‘Yas: 30’, ‘Cinsiyet: Kadin’, ‘il: izmir’ olanlar ve ‘Yas: 25°, ‘Cinsiyet: Erkek’ ‘il: izmir’ olanlarin gelir
bilgileri ile ‘Yas:35’, ‘Cinsiyet: Erkek’ ‘il: istanbul’ olanlarin gelir bilgileri birbirleri icerisinde
degistirilerek veri taban1 doniistiirilmiistiir.

Yas Cinsiyet il Gelir
45 Kadin Ankara 30.000
30 Kadin [zmir 20.000
25 Erkek [zmir 15.000
35 Erkek Istanbul 25.000
55 Erkek [zmir 18.000
24 Erkek [zmir 40.000

Asagidaki tabloda veri degis tokus yontemi uygulanmistir:

Yas Cinsiyet il Gelir
45 Kadin Ankara 20.000
30 Kadin Izmir 30.000
25 Erkek [zmir 25.000
35 Erkek Istanbul 15.000
55 Erkek [zmir 40.000
24 Erkek [zmir 18.000

DIGER HUSUSLAR

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde, oncelikle KVKK ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.
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PERSONEL UNVAN, BiRIM VE GOREV LISTESI
PERSONEL GOREV SORUMLULUK
insan Kaynaklar Miidiirii insan Kaynaklari Departmani- Kisisel veri | Gorevi dahilinde olan

saklama ve
sorumlusu

imha politikast uygulama

sureclerin saklama siresine
uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha suresi
uyarinca kisisel veri imha
surecinin yonetimi

Bilgi Teknolojileri Mudiru

Bilgi Teknolojileri Departmani- Kisisel veri
saklama ve imha politikast uygulama
sorumlusu

Gorevi dahilinde olan
sureclerin saklama siresine
uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha suresi
uyarinca Kkisisel veri imha
surecinin yonetimi

Muhasebe Muduru

Mali isler Departmani- Kisisel veri saklama
ve imha politikas1 uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan
sureclerin saklama suresine
uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha suresi
uyarinca Kisisel veri imha
surecinin yonetimi

Yonetim Kurulu Baskam

Veri Sorumlusu

Gorevi dahilinde olan
sureclerin saklama suresine
uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha suresi
uyarinca kisisel veri imha
surecinin yonetimi

EK-1
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EK-2
SAKLAMA VE iMHA SURELERI TABLOSU

SUREC

SAKLAMA SURESI

iIMHA SURESI

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin

Planlanmasi ve icrasi

is iliskisinin sona ermesine
miteakip 10 yil

Veri sahibinin imha basvurusunu
takiben 30 guin icerisinde

Firma tarafindan tahsis edilen

Burs iliskisinin sona ermesine

Saklama suresinin bitimini takiben 180 giin

egitim bursunun yonetimi muteakip 10 yil icerisinde

Genel Kurul islemleri 10 y1l Saklama suresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

ihale/isyeri acma/bakanliklar- 10 y1l Saklama suresinin bitimini takiben 180 giin
mustesarliklar evrak hazirlama surecleri icerisinde

Personel ile ilgili mahkeme/icra is iliskisinin sona ermesine Saklama suresinin bitimini takiben 180 gun
bilgi taleplerinin cevaplanmasi muteakip 10 yil icerisinde

Sozlesmelerin hazirlanmasi 10 yil Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

ise alim is iliskisinin sona ermesine Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
muteakip 10 yil icerisinde

Bordrolama is iliskisinin sona ermesine Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
miiteakip 10 yil icerisinde

Personel 6zel saglik ve ferdi kaza sigorta| 1 yil Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
policelerinin hazirlanmasi organizasyonu icerisinde

Calisanlara arac tahsis edilmesi 1 yil Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

is saglig1 ve giivenligi uygulamalan is iliskisinin sona ermesine Saklama stiresinin bitimini takiben 180 giin

miiteakip 10 yil

icerisinde

Active Directory

is iliskisinin sona ermesini
miiteakip 10

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Log/Kayit/Takip Sistemleri

1yl

Saklama stiresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Ana veri olusturma surecleri

is iliskisinin sona ermesini
miiteakip 10

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Sirket ortaklar ve yonetim kurulu

uyelerine ait bilgiler

10 yil

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Sirket kredi karti1 tahsisi

is iliskisinin sona ermesini
miteakip 10 yil

Saklama suresinin bitimini takiben 180 gun
icerisinde

Odeme islemleri

is iliskisinin sona ermesini
miteakip 10 yil

Saklama suresinin bitimini takiben 180 gun
icerisinde
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