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VERGİ SİRKÜLERİ 

NO: 2016/25 

TARİH: 06/02/2016 

KONU Yeni Çocuk Sahibi Olan Ebeveynlerin İzin Uygulamasında Yapılan 

Değişiklikler 

 

29.01.2016 tarihinde kabul edilen 6663 no.lu Torba Kanun, yeni çocuk sahibi olan 

ebeveynlerin izin uygulamasına ilişkin düzenlemeler içermektedir. Söz konusu düzenlemeler 

aşağıda özetlenmiştir.  

Kanunun 21 inci maddesi uyarınca ebeveynlerden biri yarı zamanlı çalışabilecek ve yarı 

zamanlı çalışma talebi geçerli fesih nedeni sayılmayacaktır. Yarı zamanlı çalışma hakkı 

çocuğun zorunlu ilköğretim çağının başladığı ayın sonuna kadar kullanılabilecektir. 

Ebeveynlerden birinin çalışmaması durumunda yarı zamanlı çalışma talep edilemeyecektir ve 

yarı zamanlı çalışmayı talep hakkı bir çocuğu münferiden ya da eşiyle birlikte evlat edinenler 

için de kullanılabilecektir.  

Aynı Kanunun 20 inci maddesi uyarınca, yarı zamanlı çalışanlar doğum ve evlat edinme 

sonrası yarım çalışma ödeneği alabilecektir. İşçiye, 4857 sayılı Kanunun 74 üncü maddesinin 

ikinci fıkrası uyarınca haftalık çalışma süresinin yarısı kadar verilen ücretsiz izin süresince 

doğum ve evlat edinme sonrası yarım çalışma ödeneği ödenir. Doğum ve evlat edinme sonrası 

yarım çalışma ödeneğinin günlük miktarı, günlük asgari ücretin brüt tutarı kadardır ve bu 

madde hükümlerinden yararlanılabilmesi için işçinin adına doğum veya evlat edinme 

tarihinden önceki son üç yılda en az 600 gün işsizlik sigortası primi bildirilmiş olması, 4857 

sayılı Kanunun 63 üncü maddesinde belirtilen haftalık çalışma süresinin yarısı kadar fiilen 

çalışılması ve doğum ve evlat edinme sonrası analık hâli izninin bittiği tarihten itibaren 30 

gün içinde Kuruma doğum ve evlat edinme sonrası yarım çalışma belgesi ile başvuruda 

bulunulması gerekmektedir. Söz konusu ödeme, İşsizlik Sigorta Fonundan Sosyal Güvenlik 

Kurumuna ödenmesiyle gerçekleşir. 

Kanun’un orijinal metnine ve detaylara aşağıdaki bağlantı yardımıyla ulaşılabilecektir.  

6663 Sayılı Torba Kanun 

Saygılarımızla, 
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